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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukurkehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atassegalarahmat dan 

karunia-Nya, sehingga Laporan Kinerja 

InstansiPemerintahKecamatanKaligeisingTahun 2023 inidapatdisusun dan 

diselesaikandenganbaik. Laporan inimerupakanwujuddarikomitmen kami 

dalammenyelenggarakanpemerintahan yang transparan, akuntabel, dan 

responsifterhadapkebutuhanmasyarakat. 

 

Laporan Kinerja 

InstansiPemerintahinidisusunsebagaibentukpertanggungjawabanataspelaksanaan 

program dan kegiatan yang telahdilaksanakanselamaperiodetahun 2025. Laporan 

inimencakupberbagaiaspekkinerja, mulaidariperencanaan, pelaksanaan, 

hinggaevaluasihasilkerja yang telahdicapai. Selain itu, laporanini juga 

mengidentifikasiberbagaitantangan dan kendala yang dihadapi, serta strategi yang 

telah dan akanditempuhuntukmengatasinya. 

 

Kami menyadaribahwapencapaian yang 

telahdiraihtidakterlepasdaridukunganberbagaipihak. Oleh karenaitu, kami 

mengucapkanterimakasih yang sebesar-besarnyakepadaseluruhjajaraninstansi, 

mitrakerja, sertamasyarakat yang telahberkontribusidalampelaksanaantugas dan 

fungsiinstansi kami. Kami juga mengapresiasimasukan dan kritikkonstruktif yang 

telahdiberikansebagaiupayauntukterusmemperbaikikinerja kami kedepan. 

 

Denganberpedoman pada ketentuan–ketentuandiatas dan 

dengandidasarikeinginan yang luhurgunamewujudkangood 

govermancemakadisusunlahlaporan Kinerja InstansiPemerintah (LKjIP) yang 

merupakanuraianpertanggungjawabanpelaksanaantugas dan 

fungsidalamrangkapencapaianvisi dan 

misisertapenjabarannyadariKecamatanKaligesing. 

 

DengandisusunnyaLKjIPinidiharapkanpelaksanaankegiatan pada 

kantorKecamatanKaligesinglebihakuntabelkarenasudahterencana dan 
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terpolasertaterpadusesuai yang diharapkansehinggamewujudkangood 

governance. 

Akhir kata, kami mengucapkanterimakasihatasperhatian dan 

kerjasamasemuapihak. Semoga Tuhan Yang Maha 

Esasenantiasamemberikanbimbingan dan 

kekuatankepadakitasemuadalammelanjutkantugas dan pengabdiankepada negara 

dan bangsa.    

 

Purworejo,        Januari 2026 

CAMAT KALIGESING, 

  

  

AGUNG SUPRiYANTO, S.IP 

PembinaTk.I 

NIP. 19711130 199201 1 004 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Laporan Kinerja 

InstansiPemerintahKecamatanKaligesingKabupatenPurworejoTahun 

2025menyajikancapaiankinerjaatasPerjanjian Kinerja 

KecamatanKaligesingKabupatenPurworejotahun 2025. 

KecamatanKaligesingKabupatenPurworejo pada tahun 2025memiliki 1(satu) 

sasaranstrategisdengan total 1(satu) indikatorkinerja, dan 1(satu) target kinerja 

yang harusdicapai. 

Berdasarkanhasilpengukuranrealisasiterhadap1(satu) target kinerjatersebut, 

dapatdisimpulkansebagaiberikut:  

1) Target dengancapaianrealiasi di atas 100% sebanyak 0 target;  
2) Target dengancapaianrealiasitepat 100% sebanyak 1 target;  
3) Target dengancapaianrealiasi di bawah 100% sebanyak 0 target: dan  
4) Target yang tidakdapatdiperolehhasilpengukurannyasebanyak 0 target.  

Rincianrealisasi masing-masing target indikatorkinerja pada masing-masing 

SasaranStrategis yang diperjanjikan pada Perjanjian Kinerja 

KecamatanKaligesingKabupatenPurworejotahun 2025dapatdilihat pada 

tabelberikutini. 

Tujuan  :PeningkatanKualitasPelayananPublik 

No. SasaranStrategis Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi 
Capaian 

(%) 

1. MeingkatnyaKualitasPelayananPublik IndeksKepuasan 

Masyarakat 

(IKM) Perangkat 

Daerah 

 89 89,97 100%

 

Kinerja keuanganKecamatanKaligesingKabupatenPurworejotahunanggaran 

2025menunjukkanrealisasisebesarRp.1.729.469.586 ,00 atau89,16% dari total 

paguanggaransebesarRp 1.939.756.571,00 
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CapaiankinerjaKecamatanKaligesingKabupatenPurworejodiharapkandapatt

erusmeningkatdaritahunketahun. Untukitu, 

diperlukanupayabersamauntukdapatmewujudkanharapantersebut.



 

1 

 

 
  

 

BAB I 
PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Laporan Kinerja InstansiPemerintah (LKjIP) KecamatanKaligesingTahun 

2024 disusunsebagaibentukpertanggungjawabanataskinerja yang 

telahdilaksanakansepanjangtahunanggaran 2025. Laporan 

inimerupakanimplementasidariSistemAkuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah 

(SAKIP) sebagaimanadiaturdalamPeraturanPresidenNomor 29 Tahun 2014 

tentangSistemAkuntabilitas Kinerja InstansiPemerintahsertaPeraturan Menteri 

PendayagunaanAparatur Negara dan Reformasi BirokrasiNomor 53 Tahun 2014 

tentangPetunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara 

Review atas Laporan Kinerja InstansiPemerintah. 

PenyusunanLKjIPinibertujuanuntukmeningkatkantransparansi dan 

akuntabilitaspelaksanaan program dan kegiatan yang 

telahdirencanakandalamRencanaStrategis (Renstra) KecamatanKaligesing. Selain 

itu, laporanini juga berfungsisebagaialatevaluasidalammengukurcapaiankinerja, 

mengidentifikasikendala yang dihadapi, sertamerumuskanlangkah-

langkahstrategisuntukperbaikan di masa mendatang. 

Sebagaibagiandariupayamewujudkan tata kelolapemerintahan yang baik 

(good governance), LKjIPinidisusundenganprinsipobjektivitas, transparansi, dan 

akuntabilitas. Dengandemikian, 

laporaninidiharapkandapatmenjadiinstrumenpentingdalamperbaikankinerjaorganis

asi dan peningkatankualitaspelayananpublikkepadamasyarakat di 

KecamatanKaligesing. 

MelaluiLKjIPTahun 2025, 

KecamatanKaligesingberkomitmenuntukterusmemperkuatakuntabilitaskinerja dan 

mendukungterwujudnyapemerintahan yang efektif, efisien, dan 

responsifterhadapkebutuhanmasyarakat. Pada tahun 2025, 

KecamatanKaligesingmengusungvisi "MewujudkanKecamatanKaligesing yang 

Mandiri, Sejahtera, dan Berdaya Saing". Visi inididukung oleh 

misiuntukmeningkatkankualitaspelayananpublik, mengembangkanekonomilokal, 

memperbaikiinfrastruktur, dan memberdayakanmasyarakat. 
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Untukmencapaivisitersebut, berbagai strategi telahditerapkan, 

termasukpeningkatankualitaspelayananberbasisteknologi, 

pengembangansektorekonomilokal, pembangunaninfrastruktur, dan 

pelibatanaktifmasyarakatdalam program pembangunan. 

Laporan ini juga menggarisbawahicapaiankinerja yang 

signifikansepanjangtahun 2025. 

Peningkatanpelayananpubliktercermindarimeningkatnyakepuasanmasyarakatterh

adaplayananadministrasi dan perizinan. Di sektorekonomi, terjadipertumbuhan 

yang signifikandenganpeningkatanproduksipertanian, peternakan, dan 

kunjunganwisata. Pembangunan infrastruktur juga 

menunjukkanperkembanganpositifdenganpeningkatankualitasjalan dan 

fasilitasumum. Partisipasimasyarakatdalamberbagai program pembangunan juga 

semakinmeningkat, menunjukkankesadaran dan keterlibatanaktifwargadalam 

proses pembangunan. 

Meskipunbanyakpencapaianpositif, masihterdapatbeberapatantangan yang 

perludiatasi, sepertipeningkatanaksesterhadappendidikan dan kesehatan, 

sertaoptimalisasipotensipariwisata. Untukitu, 

rekomendasikedepanmeliputipeningkatankoordinasiantarlembaga, 

peningkatankapasitassumberdayamanusia, dan penguatansistempengawasan 

dan evaluasi. 

DenganadanyaLKjIPini, diharapkandapatmenjadibahanevaluasi dan 

perbaikanberkelanjutanbagikinerjaKecamatanKaligesing, 

sertasebagaiacuandalampenyusunanrencanakerjatahunberikutnya. Harapan 

besarterletak pada 

peningkatankualitashidupmasyarakatKecamatanKaligesingmelaluipenyelenggaraa

npemerintahan yang lebihbaik dan responsifterhadapkebutuhanwarga. 
Dasar Hukum 
1. Ketetapan MPR RI Nomor. XI/MPR/1998 tentangPenyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan BebasKorupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

2. Undang – undangNomor. 28 Tahun 1999 tentangPenyelenggaraan Negara 

yang Bersih  danBebasKorupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

3. PeraturanPresiden RI Nomor.29 Tahun 2014 tentangSistemAkuntabilitas 

Kinerja InstansiPemerintah; 
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4. InstruksiPresiden RI Nomor. 9 Tahun 1998 

tentangPenyelenggaraanPendayagunaanAparatur Negara; 

5. Keputusan Kepala LAN Nomor. 239/IX/6/8/2003 

tentangPerbaikanPenyusunanPelaporanAkuntabilitas Kinerja 

InstansiPemerintah; 

6. Peraturan Menteri PendayagunaanAparatur Negara dan Reformasi 

BirokrasiNomor. 53 Tahun 2014 tentangPetunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Reviuatas Laporan Kinerja; 

7. Peraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor. 4 Tahun 2008 

tentangUrusanPemerintah Daerah KabupatenPurworejo; 

8. Peraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor. 3 Tahun 2010 

tentangRencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah KabupatenPurworejoTahun 2010 Nomor 3); 

9. Peraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor. 12 Tahun 2016 

tentangRencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah (RPJMD) Tahun 

2011-2016 (Lembaran Daerah KabupatenPurworejoTahun 2016 Nomor 12); 

10. Peraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor. 14 tahun 2016 

tentangPembentukan dan SusunanPerangkat Daerah KabupatenPurworejo 

(Lembaran Daerah KabupatenPurworejoTahun 2016 Nomor 14); 

11. Peraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor. 12 Tahun 2018 

tentangAnggaranPendapatan dan Belanja Daerah KabupatenPurworejoTahun 

2019;  

12. Peraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor. 17 Tahun 2019 

tentangPerubahanAnggaranPendapatan dan Belanja Daerah 

KabupatenPurworejoTahun 2019; 

13. Ketetapan MPR RI Nomor. XI/MPR/1998 tentangPenyelenggaraan Negara 

yang Bersih dan BebasKorupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

14. Undang – undangNomor. 28 Tahun 1999 tentangPenyelenggaraan Negara 

yang Bersih  danBebasKorupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

15. PeraturanPresiden RI Nomor.29 Tahun 2014 tentangSistemAkuntabilitas 

Kinerja InstansiPemerintah; 

16. InstruksiPresiden RI Nomor. 9 Tahun 1998 

tentangPenyelenggaraanPendayagunaanAparatur Negara; 
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17. Keputusan Kepala LAN Nomor. 239/IX/6/8/2003 

tentangPerbaikanPenyusunanPelaporanAkuntabilitas Kinerja 

InstansiPemerintah; 

18. Peraturan Menteri PendayagunaanAparatur Negara dan Reformasi 

BirokrasiNomor. 53 Tahun 2014 tentangPetunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Reviuatas Laporan Kinerja; 

19. Peraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor. 4 Tahun 2008 

tentangUrusanPemerintah Daerah KabupatenPurworejo; 

20. Peraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor. 3 Tahun 2010 

tentangRencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah KabupatenPurworejoTahun 2010 Nomor 3); 

21. Peraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor. 12 Tahun 2016 

tentangRencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah (RPJMD) Tahun 

2011-2016 (Lembaran Daerah KabupatenPurworejoTahun 2016 Nomor 12); 

22. Peraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor. 14 tahun 2016 

tentangPembentukan dan SusunanPerangkat Daerah KabupatenPurworejo 

(Lembaran Daerah KabupatenPurworejoTahun 2016 Nomor 14); 

23. Peraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor. 12 Tahun 2018 

tentangAnggaranPendapatan dan Belanja Daerah KabupatenPurworejoTahun 

2019;  

24. Peraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor. 17 Tahun 2019 

tentangPerubahanAnggaranPendapatan dan Belanja Daerah 

KabupatenPurworejoTahun 2019; 

25. Peraturan Daerah (Perda) KabupatenPurworejoNomor 11 Tahun 2021 

tentangRencana Pembangunan JangkaMenengah Daerah (RPJMD) 

KabupatenPurworejoTahun 2021-2026 

26. PeraturanBupati (Perbup) KabupatenPurworejoNomor09Tahun 

2024tentangRencanaKerjaPemerintah Daerah (RKPD) 

KabupatenPurworejoTahun 2025 

27. Peraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor 10 Tahun 2025 

tentangRencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

KabupatenPurworejoTahun 2025-2045 
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1.2 Maksud Dan Tujuan 
1 Maksud 

Penyusunan Laporan Kinerja InstansiPemerintah (LKjIP) 

KecamatanKaligesingKabupatenPurworejodimaksudkanuntukmelaporkankiner

jainstansi yang 

berisipertanggungjawabankinerjaKecamatanKaligesingdalammencapaitujuan, 

sasaranstrategissesuaidengan RPJMD Tahun 2021-2026 

KabupatenPurworejo dan RenstraKecamatanKaligesingTahun 2021-2026. 

 

2 Tujuan 

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja InstansiPemerintah (LKjIP) 

KecamatanKaligesingadalahsebagaiberikut: 

a. Memberikaninformasikinerja yang 

terukurkepadapemberimandatyaituBupatiPurworejoataskinerja yang telah 

dan seharusnyadicapaiKecamatanKaligesing. 

b. MendorongKecamatanKaligesinguntukdapatmenyelenggarakantugasumum

pemerintahan dan 

pembangunansecaraakuntabelsehinggapelaksanaankegiatansecaraefisien, 

efektif dan responsiveterhadapaspirasimasyarakat. 

c. SebagaiupayaperbaikanberkesinambunganbagiKecamatanKaligesinguntuk

meningkatkankinerja. 

 
1.3 ProfilOrganisasiKecamatanKaligesing 
1.3.1 Tugas Pokok dan Fungsi 
Camat mempunyaitugaspokokmelaksanakankewenanganpemerintah yang 

dilimpahkan oleh Bupatiuntukmenanganisebagianurusanotonomidaerah dan 

menyelenggarakantugasumumpemerintah di wilayah kerjanya. Tujuan 

pelimpahankewenangan oleh Bupatikepada Camat adalahuntuk : 

- Mempercepatpengambilankeputusanberkaitandengankepentingan dan 

kebutuhanmasyarakat di wilayah Kecamatan 

- Mendekatkanpelayananpemerintahkepadamasyarakat 

- MemperpendekrentangkendalidariBupatikepadamasyarakat 
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Tugas pokok Camat dalammelaksanakankewenanganpemerintah yang 

dilimpahkan oleh 

Bupatiuntukmenanganisebagianurusanotonomidaerahmeliputiaspek : 

- Perizinan 

- Non Perizinan, meliputi: Rekomendasi, Koordinasi, Pembinaan, Pengawasan, 

Fasilitasi, Penetapan, Penyelenggaraan dan Surat keterangan. 

Tugas pokok Camat dalammenyelenggarakantugasumumpemerintahan yang 

meliputi: 

- Mengkoordinasikegiatanpemberdayaanmasyarakat 

- Mengkoordinasikanupayapenyelenggaraanketentraman dan ketertibanumum 

- Mengkoordinasikanpenerapan dan penegakanperaturanperundang-undangan 

- Mengkoordinasikanpemeliharaanprasarana dan fasilitaspelayananumum 

- Mengkoordinasikanpenyelenggaraankegiatanpemerintahan di 

tingkatkecamatan 

- Membinapenyelenggaraanpemerintahandesa dan/ ataukelurahan 

- Melaksanakanpelayananmasyarakat yang menjadiruanglingkuptugasnya 

dan/atau yang belumdapatdilaksanakanpemerintahandesaataukelurahan.  

Dalam melaksanakantugaspokok Camat menyelenggarakanfungsi: 

- Pelaksanaankewenanganpemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati 

- Pengkoordinasiankegiatanpemberdayaanmasyarakat 

- Pengkoordinasianupayapenyelenggaraanketentraman dan ketertibanumum 

 
StrukturOrganisasiKecamatanKaligesing 

BerdasarkanPeraturan Daerah KabupatenPurworejoNomor 107 Tahun 2021,  

tentangKedudukan, SusunanOrganisasi, Tugas dan Fungsiserta Tata 

KerjaKecamatan di lingkunganKabupatenPurworejo. 

StrukturOrganisasiKecamatanKaligesingadalah : 
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1.3.2 Sumber Daya Manusia 
SusunanKepegawaian 

Tabel 1.1 

SusunanKepegawaian 

No Pangkat / Golongan Jumlah 

1 2 3 

1 Pembina Tk. I 1 orang 

2 Pembina (IV/a)  1 orang 

3 Penata Tk. I (III/d) 3orang 

4 Penata (III/c) 1 orang 

5 Penata Muda Tk. I (III/b) 2 orang 

6 Penata Muda (III/a) - orang 

7 Pengatur Tk. I (II/d) 2orang 

8 Pengatur (II/c) 1 orang 

9 Pengatur Muda Tk. (II/b) - 

10 Juru  (I/c) - 

11 PPPK 2orang 

 Jumlah 13orang 
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Jumlahpersonil Kantor KecamatanKaligesing yang 

mendudukiJabatanStrukturaladalah : 

Tabel 1.2 

JabatanStruktural 

No Jabatan Eselon Jumlah 

1 2 3 4 

1 Camat Eselon III/a 1 orang 

2 SekretarisKecamatan Eselon III/b 1 orang 

3 KepalaSeksi Eselon IV/a 4orang 

4 Kepala Sub Bagian Eselon IV/b 2 orang 

 Jumlah  8 orang 
 

 

 

Tabel 1.3 

ProporsiPegawaiberdasar Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamin Jumlah 

1 2 3 

1 Laki-laki  12orang 

2 Perempuan 1 orang 

 Jumlah 14orang 
 

1.3.3 Sumber Daya Anggaran 
Sumber dana pada KecamatanKaligesingbersumber pada APBD 

KabupatenPurworejosebesar Rp. 2.030.483.278,00. Dalam perjalannya, APBD 

KabupatenPurworejomengalamiperubahansehinggabesarnyaanggaranperubahan

untukKecamatanKaligesingsebesar Rp. 1.939.756.571,00. 

 

1.4 Aspek dan IsuStrategisPerangkat Daerah 
1.4.1 AspekStrategis 

AspekstrategisperangkatdaerahKecamatanKaligesingdapatdilihatdariberba

gaisudutpandang, termasukpotensisumberdayaalam, kondisisosialekonomi, 

sertaperanpentingdalammewujudkanpembangunandaerah yang lebihmaju dan 
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berkelanjutan. KecamatanKaligesing, yang terletak di KabupatenPurworejo, Jawa 

Tengah, memilikisejumlahpotensi dan tantangan yang perludikeloladenganbaik 

oleh perangkatdaerah. 

1. PotensiSumber Daya Alam 

KecamatanKaligesingdikenaldenganpotensialamnya yang 

meliputisektorpertanian, terutama di bidangpertanianholtikultura dan 

perkebunan. Salah satuprodukunggulan yang terkenaladalahbuah-

buahanseperti durian, salak, dan berbagaijenissayuran. Oleh karenaitu, 

perangkatdaerahharusberfokus pada pengelolaan yang 

berkelanjutanterhadappotensipertanianini, 

denganmeningkatkanproduktivitasmelaluipenyuluhan dan 

aksesterhadapteknologipertanian yang lebihefisien. 

2. Infrastruktur dan Aksesibilitas 

Peningkataninfrastrukturtransportasimenjadiaspekpentingdalammendukungpen

gembangansektorekonomi di Kaligesing. Jalan yang menghubungkanantardesa 

dan kecamatanharusterusdiperbaiki agar 

mempermudahdistribusihasilpertaniansertaakseswisata. Selain itu, 

pengembanganinfrastrukturpendukunglainnyaseperti pasar, fasilitaskesehatan, 

dan pendidikan juga 

harusmenjadiprioritasuntukmeningkatkankualitashidupmasyarakat. 

3. Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan Sosial Ekonomi 

Aspekstrategis lain yang tidakkalahpentingadalahpemberdayaanmasyarakat. 

Pengembangankapasitasmasyarakatmelaluipelatihanketerampilan dan 

peningkatankesadaranakanpentingnyapendidikanakanmendorongterciptanyala

pangankerjabaru dan mengurangiangkakemiskinan. 

Perangkatdaerahperlumemastikanbahwa program-program 

pemberdayaaniniberjalandenganbaik dan 

menyentuhlangsungkebutuhanmasyarakat. 

4. PengembanganPariwisata 

Kaligesing juga memilikipotensibesardalamsektorpariwisata, 

terutamawisataalam dan budaya. Wisataalam, seperti air terjun, perbukitan, dan 

keindahanalamlainnya, dapatmenjadidayatarik yang menjanjikan. Oleh 

karenaitu, perangkatdaerahharusmemfokuskanperhatian pada 
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pengembanganpariwisata yang ramahlingkungan, 

denganmemastikankeberlanjutanekosistem dan 

melibatkanmasyarakatlokaldalampengelolaanwisata. 

5. Penguatan Tata Kelola Pemerintahan 

Di sisipemerintahan, pentinguntukmemperkuat tata kelola yang 

baikdenganmeningkatkantransparansi, akuntabilitas, dan partisipasipublik. 

Pemberdayaanperangkatdesa dan kecamatandalammenjalankantugasnyaakan 

sangat membantudalampelaksanaan program pembangunan yang efektif dan 

efisien. Selain itu, kolaborasidengansektorswasta dan lembaga lain juga 

harusterusdidoronguntukmemaksimalkansumberdaya yang ada. 

Secarakeseluruhan, perangkatdaerahKecamatanKaligesingmemilikitantangan dan 

peluangbesaruntukmengelolapotensidaerahnyadengan strategi yang tepat. 

Denganfokus pada pengelolaansumberdayaalam, pembangunaninfrastruktur, 

pemberdayaanmasyarakat, sertapengembangansektorpariwisata, 

Kaligesingdapatberkembangmenjadikawasan yang maju dan sejahtera. 

 
1.4.2 IsuStrategisPerangkat Daerah 

KecamatanKaligesingmerupakan salah satukecamatan di 

KabupatenPurworejo, Jawa Tengah, yang 

memilikiperanstrategisdalammendukungpencapaianvisi dan 

misiKabupatenPurworejo. Sebagai wilayah yang 

sebagianbesarterdiridaridaerahperbukitan dan pertanian, 

Kaligesingmemilikipotensibesardalamsektorpertanian, peternakan, 

pariwisataalam, dan pengembanganekonomikerakyatan. Tujuan dan 

sasaranKecamatanKaligesingdirancanguntukmengoptimalkanpotensitersebutsekal

igusmendukungtujuanpembangunanKabupatenPurworejosecarakeseluruhan. 

Tujuan KecamatanKaligesing 

a. MeningkatkanKesejahteraan Masyarakat 

Tujuan 

utamaKecamatanKaligesingadalahmeningkatkankesejahteraanmasyarakatmel

aluipemberdayaanekonomi, peningkatankualitassumberdayamanusia (SDM), 

dan penguatansektor-sektorunggulansepertipertanian, peternakan, dan 

pariwisata. 
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b. MembangunInfrastruktur yang Berkelanjutan 

Mengembangkaninfrastrukturdasarsepertijalan, jembatan, irigasi, dan 

saranaprasaranapublik yang mendukungaktivitasekonomi dan 

mobilitasmasyarakat. 

c. MelestarikanLingkungan dan Sumber Daya Alam 

Menjagakelestarianlingkungan dan sumberdayaalammelalui program-program 

berkelanjutan, sepertipengelolaanhutan, konservasi air, dan 

penguranganrisikobencanaalam. 

d. MeningkatkanPelayananPublik 

Meningkatkankualitaspelayananpublik di bidangkesehatan, pendidikan, dan 

administrasipemerintahanuntukmemenuhikebutuhandasarmasyarakat. 

e. MendorongPartisipasi Masyarakat dalam Pembangunan 

Melibatkanmasyarakatsecaraaktifdalamperencanaan, pelaksanaan, dan 

pengawasanpembangunanuntukmenciptakan rasa kepemilikan dan 

tanggungjawabbersama. 

 

1.5 SistematikaPenyusunanLKjIP 
SistematikapenyusunanLKjIPKabupatenPurworejomengacu pada Peraturan 

Menteri PendayagunaanAparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor.53 

Tahun 2014 tentangPetunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan 

Tata Reviuatas Laporan Kinerja adalahsebagaiberikut: 

1. Bab I Pendahuluanberisitentang: 

Latar Belakang, Maksud dan Tujuan, ProfilOrganisasi, Aspek dan 

IsuSrategisperangkat Daerah dan Sistematikapenulisan. 

2. Bab II Perencanaan Kinerja berisitentang: 

Tujuan, sasaran dan Indikatorknerja PD, Strategi dan Arah Kebijakan 2025, 

Struktur Program Kegiatan dan Sub KegiatanTahun 2025, Perjanjian Kinerja 

tahun 2025, Hasil tindaklanjutTahun 2024 dan InstrumenPendukungCapaian 

Kinerja 

3. Bab III Akuntabilitas Kinerja berisitentang: 

AnalisisCapaian Kinerja Tahun 2025, RealisasiAnggaranTahun 2025, Inovas 

dan Penghargaan.  
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4. Bab IV PenutupberisitentangKesimpulan Umum atasCapaian Kinerja 

sertaRencanaTindakLanjut.  
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BAB II 
PERENCANAAN KINERJA 

 
2.1 Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah 

Tujuan adalahsesuatu (apa) yang 

akandicapaiataudihasilkandalamjangkawaktutertentu 1 (satu) sampai 5 (lima 

(lima) tahun. Tujuan perencanaanstategikKecamatanKaligesingadalah : 

      ” PeningkatanKualitasPelayananPublik“ 

Sasaranadalahpenjabarandaritujuansecaraterukur, yaitusesuatu yang 

akandicapaiataudihasilkansecaranyata oleh 

InstansiPemerintahdalamjangkawaktutahunan, semesteran, triwulanataubulanan. 

SasaranPerencanaanStrategikKecamatanKaligesingyakni 

“MeningkatnyaKualitasPelayananPublik di Kecamatan”. 

Tabel 2.1 

Tujuan dan SasaranJangkaMenengahKecamatanKaligesing 

 

 

 

 

 

NO 
TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR 

TUJUAN/SA

SARAN 

TARGET KINERJA 

TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN 

KE- 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 

PeningkatanK

ualitasPelaya

nanPublik 

  

IndeksKepua

san 

Masyarakat  

88 88,3 88,5 89 89,5 

    

Meningkatnya

KualitasPelaya

nanPublik 

IndeksKepua

san 

Masyarakat 

(IKM) 

Perangkat 

Daerah 

88 88,3 88,5 89 89,5 
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2.2 Strategi dan Arah Kebijakan 2024 
Dalam upayapencapaiantujuan, diperlukan strategi dalampelaksanaan 

program dan kegiatan. Adapun strategi KecamatanKaligesingyakni 

“MeningkatkanKualitasPelayananPublik dan Layanan di Kecamatan”. 

Selain itudiperlukan juga arahkebijakansebagaipedomanpencapaiantujuan. 

Adapun Arah kebijakanKecamatanKaligesingadalah 

“Peningkatankualitaskoordinasi dan pembinaan di bidangpemerintahan, 

pembangunan, kemasyarakatan, ketentramanketertibanumum dan 

pemberdayaanmasyarakat pada semua wilayah kerjanya, dan 

meningkatkankualitaspelayananterpadudalamkewenangannya”. 
 

Tabel 2.2 

Tujuan Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

VISI: PURWOREJO BERDAYA SAING 2025

MISI 4: Meningkatkandayasaingkualitaspelayananpublik dan penyelenggaraanpemerintahan yang baik (good governance)

Tujuan Perangkat Daerah SasaranPerangkat Daerah Strategi Perangkat Daerah

PeningkatanKualitasPelayananPublik MeningkatnyaKualitasPelayananPublik MeningkatkanKualitasPelayananPublik 

dan Layanan di Kecamatan

 
 
 

2.3. Struktur Program, Kegiatan dan Sub KegiatanTahun 2025 
Tabel 2.3.  

Struktur Program, Kegiatan dan Sub KegiatanTahun 2025  

 
    

KODE 
Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program/ 
Kegiatan / Sub Kegiatan 

Target 
Program/
Kegiatan 
/ Sub 
Kegiatan 

Anggaran 
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7.01. KECAMATAN                     
2.326.452.917,00  

7.01.01 PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

PersentasePelaksanaanP
enunjangUrusanPemerint
ahan Daerah Kabupaten 

  1.853.414.071 

7.01.01.201 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

TersusunnyaDokumenPer
encanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

7 
Dokume
n 

4.825.000 

7.01.01.201.0001 PenyusunanDokumenPere
ncanaanPerangkat 
Daerah 

JumlahDokumenPerencanaan
Perangkat Daerah 

15 
Dokumen 

                           
1.250.000,00  

7.01.01.201.0002 Koordinasi dan 
PenyusunanDokumen 
RKA-SKPD 

JumlahDokumen RKA SKPD 
dan Laporan Hasil 
KoordinasiPenyusunanDokum
en RKA-SKPD 

1 
Dokumen 

500.000 

7.01.01.201.0003 Koordinasi dan 
PenyusunanDokumenPeru
bahan RKA-SKPD 

JumlahDokumenPerubahan 
RKA-SKPD dan Laporan Hasil 
KoordinasiPenyusunanDokum
enPerubahan RKA-SKPD 

1 
Dokumen 

.625.000 

7.01.01.201.0004 Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-SKPD 

JumlahDokumen DPASKPD 
dan Laporan Hasil 
KoordinasiPenyusunanDokum
en DPA-SKPD 

1 
Dokumen 

750.000 

7.01.01.201.0005 Koordinasi dan 
PenyusunanPerubahan 
DPA- SKPD 

JumlahDokumenPerubahan 
DPA-SKPD dan Laporan Hasil 
KoordinasiPenyusunanDokum
enPerubahan DPA-SKPD 

1 
Dokumen 

750.000 

7.01.01.201.0006 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
IkhtisarRealisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan IkhtisarRealisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan 
Hasil KoordinasiPenyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
IkhtisarRealisasi Kinerja 
SKPD 

16 
Laporan 

500.000 

7.01.01.201.0007 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

6 Laporan 450.000 

7.01.01.202 AdministrasiKeuangan
Perangkat Daerah 

TerlayaninyaAdministrasi
KeuanganPerangkat 
Daerah 

100% 1.601.277.681 
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7.01.01.202.0001 PenyediaanGaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
MenerimaGaji dan Tunjangan 
ASN 

22 Orang/ 
Bulan 1.600.027.6811 

7.01.01.202.0005 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

1 Laporan 

Rp. 625.000 

7.01.01.202.0007 Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
KeuanganBulanan/Triwula
nan/Seme steran SKPD 

Jumlah Laporan 
KeuanganBulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD dan Laporan 
KoordinasiPenyusunan 
Laporan KeuanganBulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

26 
Laporan 

 
Rp. 650.000 
 

7.01.01.204 AdministrasiPendapat
an Daerah 
KewenanganPerangka
t Daerah 

TerlayaninyaAdministrasi
Pendapatan Daerah 
KewenanganPerangkat 
Daerah 

100% 875.000 

7.01.01.204.0007 PelaporanPengelolaanRetr
ibusi Daerah 

Jumlah Laporan 
PengelolaanRetribusi Daerah 

1 
Dokumen 

875.000 

7.01.01.205 AdministrasiKepegawa
ianPerangkat Daerah 

TerlayaninyaAdministrasi
KepegawaianPerangkat 
Daerah 

100% 56.879.400 

7.01.01.205.0005 Monitoring, Evaluasi, dan 
Penilaian Kinerja Pegawai 

JumlahDokumen Monitoring, 
Evaluasi, dan Penilaian 
Kinerja Pegawai 

1 
Dokumen 

                           
2.223.000,00  

7.01.01.205.0009 Pendidikan dan 
PelatihanPegawaiBerdasar
kan Tugas dan Fungsi 

JumlahPegawaiBerdasarkan 
Tugas dan Fungsi yang 
Mengikuti Pendidikan dan 
Pelatihan 

0 Orang                                            
-    

7.01.01.206 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

TerlayaninyaAdministrasi 
Umum Perangkat Daerah 

100%                    
121.433.700,00  

7.01.01.206.0001 PenyediaanKomponenInst
alasi 
Listrik/PeneranganBangun
an Kantor 

Jumlah Paket 
KomponenInstalasi 
Listrik/PeneranganBangunan 
Kantor yang Disediakan 

1 Paket                            
2.285.100,00  



 

17 

 

 
  

 

7.01.01.206.0002 PenyediaanPeralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor Yang 
Disediakan 

1 Paket                               
687.200,00  

7.01.01.206.0003 PenyediaanPeralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

1 Paket                            
5.162.000,00  

7.01.01.206.0004 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

1 Paket                          
24.208.800,00  

7.01.01.206.0005 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

1 Paket                            
8.254.000,00  

7.01.01.206.0006 Penyediaan Bahan Bacaan 
dan PeraturanPerundang- 
undangan 

JumlahDokumen Bahan 
Bacaan dan 
PeraturanPerundang-
Undangan yang Disediakan 

3 
Dokumen 

                           
1.332.000,00  

7.01.01.206.0007 Penyediaan 
Bahan/Material 

Jumlah Paket Bahan/Material 
yang Disediakan 

1 Paket                          
20.484.600,00  

7.01.01.206.0008 FasilitasiKunjungan Tamu Jumlah Laporan 
FasilitasiKunjungan Tamu 

1 Laporan                            
3.595.000,00  

7.01.01.206.0009 PenyelenggaraanRapatKo
ordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
PenyelenggaraanRapatKoordi
nasi dan Konsultasi SKPD 

1 Paket                          
54.800.000,00  

7.01.01.206.0010 PenatausahaanArsipDina
mis pada SKPD 

JumlahDokumenPenatausaha
anArsipDinamis pada SKPD 

1 
Dokumen 

                              
625.000,00  

7.01.01.207 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
PenunjangUrusanPem
erintah Daerah 

Diadakannya Barang 
Milik Daerah (BMD) 
PenunjangUrusanPemeri
ntah Daerah 

1 Jenis                      
78.219.000,00  

7.01.01.207.0002 PengadaanKendaraan 
Dinas 
OperasionalatauLapangan 

Jumlah Unit Kendaraan Dinas 
OperasionalatauLapangan 
yang Disediakan 

0 Unit                                            
-    

7.01.01.207.0005 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

0 Unit                                            
-    

7.01.01.207.0006 PengadaanPeralatan dan 
MesinLainnya 

Jumlah Unit Peralatan dan 
MesinLainnya yang 
Disediakan 

0 Unit                                            
-    

7.01.01.207.0010 Pengadaaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atauBangunanLainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atauBangunanLainnya yang 
Disediakan 

1 Unit                          
78.219.000,00  
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7.01.01.208 Penyediaan Jasa 
PenunjangUrusanPem
erintah Daerah 

Tersedianya Jasa 
PenunjangUrusanPemeri
ntah Daerah 

2 
Laporan 

                     
71.563.000,00  

7.01.01.208.0002 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik yang 
Disediakan 

1 Laporan                          
31.200.000,00  

7.01.01.208.0004 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

1 Laporan                          
40.363.000,00  

7.01.01.209 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
PenunjangUrusanPem
erintah Daerah 

Terpeliharanya Barang 
Milik Daerah (BMD) 
PenunjangUrusanPemeri
ntahan Daerah 

5 Jenis                      
88.720.000,00  

7.01.01.209.0002 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
BiayaPemeliharaan, dan 
Pajak 
KendaraanPerorangan 
Dinas 
OperasionalatauLapangan 

JumlahKendaraan Dinas 
OperasionalatauLapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

8 Unit                          
62.530.000,00  

7.01.01.209.0006 PemeliharaanPeralatan 
dan MesinLainnya 

JumlahPeralatan dan 
MesinLainnya yang Dipelihara 

9 Unit                            
6.450.000,00  

7.01.01.209.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
BangunanLainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
BangunanLainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 Unit                          
17.300.000,00  

7.01.01.209.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor 
atauBangunanLainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 
atauBangunanLainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

4 Unit                            
2.440.000,00  

7.01.02 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

PersentasePenyelenggara
anPemerintahan dan 
PelayananPublik 

                       
59.558.000,00  
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7.01.02.2.01 KoordinasiPenyelengg
araanKegiatanPemerin
tahan di Tingkat 
Kecamatan 

TersusunnyaDokumenKo
ordinasiPenyelenggaraan
KegiatanPemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

2 
dokumen 

                     
52.479.000,00  

7.01.02.2.01.0001 Koordinasi/SinergiPerenca
naan dan 
PelaksanaanKegiatanPem
erintahandenganPerangka
t Daerah 
InstansiVertikalTerkait 

Jumlah Laporan 
Koordinasi/SinergiPerencanaa
n dan 
PelaksanaanKegiatanPemerin
tahandenganPerangkat 
Daerah dan 
InstansiVertikalTerkait 

1 Laporan                          
46.799.000,00  

7.01.02.2.01.0002 PeningkatanEfektifitasKeg
iatanPemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

JumlahDokumenPeningkatan
EfektifitasKegiatanPemerinta
han di Tingkat Kecamatan 

1 
Dokumen 

                           
5.680.000,00  

7.01.02.2.02 PenyelenggaraanUrus
anPemerintahan yang 
tidakDilaksanakan 
oleh Unit 
KerjaPerangkat 
Daerah yang ada di 
Kecamatan 

TersusunnyaDokumenPen
yelenggaraanUrusanPem
erintahan yang 
tidakDilaksanakan oleh 
Unit KerjaPerangkat 
Daerah yang Ada di 
Kecamatan 

2 
dokumen 

                        
7.079.000,00  

7.01.02.2.02.0001 PerencanaanKegiatanPela
yanankepada Masyarakat 
di Kecamatan 

JumlahDokumenPerencanaan
KegiatanPelayanankepada 
Masyarakat di Kecamatan 

1 
Dokumen 

                           
2.810.000,00  

7.01.02.2.02.0003 PeningkatanEfektifitasPela
ksanaanPelayanankepada 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
PeningkatanEfektifitasPelaksa
naanPelayanankepada 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

1 Laporan                            
4.269.000,00  

7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

PersentasePenyelenggara
naanPemberdayaan 
Masyarakat Desa/ 
Kelurahan 

                         
133.605.900,00  

7.01.03.2.01 KoordinasiKegiatanPe
mberdayaan Desa 

TersusunnyaDokumenKo
ordinasiKegiatanPemberd
ayaan Desa 

1 
dokumen 

                       
133.605.900,00  

7.01.03.2.01.0001 PeningkatanPartisipasi 
Masyarakat dalam Forum 
MusyawarahPerencanaan 
Pembangunan di Desa 

Hasil 
PeningkatanEfektifitasKegiata
nPemberdayaan Masyarakat 
di Wilayah Kecamatan 

4 
Lembaga 

                         
23.130.900,00  
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7.01.03.2.01.0003 PeningkatanEfektifitasKeg
iatanPemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah Laporan 
PeningkatanEfektivitasKegiat
anPemberdayaan Masyarakat 
di Wilayah Kecamatan 

1 Laporan                        
110.475.000,00  

7.01.04 PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

PersentasePenyelenggara
anKoordinasiKetentrama
n dan Ketertiban Umum 

                           
14.753.000,00  

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya 
PenyelenggaraanKete
ntraman dan 
Ketertiban Umum 

TersusunnyaDokumenKo
ordinasi Upaya 
PenyelenggaraanKetentr
aman dan Ketertiban 
Umum 

2 
dokumen 

                         
14.753.000,00  

7.01.04.2.01.0001 SinergitasdenganKepolisia
n Negara Republik 
Indonesia, Tentara 
Nasional Indonesia dan 
InstansiVertikal di 
Wilayah Kecamatan 

Jumlah Laporan Hasil 
SinergitasdenganKepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia 
dan InstansiVertikal di 
Wilayah Kecamatan 

1 Laporan                          
11.050.000,00  

7.01.04.2.01.0002 HarmonisasiHubunganDe
nganTokoh Agama dan 
Tokoh Masyarakat 

Jumlah Laporan 
PelaksanaanHarmonisasiHub
ungandenganTokoh Agama 
dan Tokoh Masyarakat 

1 Laporan                            
3.703.000,00  

7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM 

PersentasePenyelenggara
anUrusanPemerintahan 
Umum 

                           
26.738.000,00  

7.01.05.2.01 Pelaksanaan Tugas 
Forum 
KoordinasiPimpinan di 
Kecamatan 

TersusunnyaDokumenPen
yelenggaraanUrusanPem
erintahan Umum 
sesuaiPenugasanKepala 
Daerah 

1 
Dokume
n 

                         
26.738.000,00  

7.01.05.2.01.0008 Pelaksanaan Tugas Forum 
KoordinasiPimpinan di 
Kecamatan 

JumlahDokumen Tugas 
Forum KoordinasiPimpinan di 
Kecamatan 

1 
Dokumen 

                         
26.738.000,00  

7.01.06 PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAH DESA 

PersentasePembinaan 
dan 
PengawasanPemerintaha
n Desa 

                         
118.137.400,00  
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7.01.06.2.01 Fasilitasi 
,Rekomendasi dan 
KoordinasiPembinaan 
dan 
PengawasanPemerinta
h Desa 

TersusunnyaDokumenFas
ilitasi, Rekomendasi, dan 
KoordinasiPembinaan 
dan 
PengawasanPemerintaha
n Desa 

10 
dokumen 

                       
118.137.400,00  

7.01.06.2.01.0002 FasilitasiAdministrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

JumlahDokumen yang 
Difasilitasidalamrangka 
Administrasi Tata 
Pemerintahan Desa 

1 
Dokumen 

                           
7.351.000,00  

7.01.06.2.01.0003 FasilitasiPengelolaanKeua
ngan Desa dan 
Pendayagunaan Aset 
Desa 

JumlahDokumen yang 
DifasilitasidalamrangkaPengel
olaanKeuangan Desa dan 
Pendayagunaan Aset Desa 

1 
Dokumen 

                           
2.042.400,00  

7.01.06.2.01.0004 FasilitasiPenerapan dan 
PenegakanPeraturanPeru
ndang-Undangan 

Jumlah Laporan 
FasilitasidalamrangkaPenerap
an dan 
PenegakanPeraturanPerunda
ng-Undangan 

0 Laporan                                            
-    

7.01.06.2.01.0005 FasilitasiPelaksanaan 
Tugas Kepala Desa dan 
Perangkat Desa 

JumlahDokumenFasilitasidala
mrangkaPelaksanaan Tugas 
Kepala Desa dan Perangkat 
Desa 

1 
dokumen 

                         
83.031.000,00  

7.01.06.2.01.0007 FasilitasiPelaksanaan 
Tugas dan Fungsi Badan 
Permusyawaratan Desa 

JumlahDokumenFasilitasidala
mrangkaPelaksanaan Tugas 
dan Fungsi Badan 
Permusyawaratan Desa 

1 
dokumen 

                           
7.351.000,00  

7.01.06.2.01.0008 RekomendasiPengangkata
n dan 
PemberhentianPerangkat 
Desa 

JumlahDokumenRekomendas
iPengangkatan dan 
PemberhentianPerangkat 
Desa 

1 
dokumen 

                           
2.696.000,00  

7.01.06.2.01.0009 FasilitasiSinkronisasiPeren
canaan Pembangunan 
Daerah dengan 
Pembangunan Desa 

JumlahDokumenSinkronisasiP
erencanaan Pembangunan 
Daerah dengan 
Pembangunan Desa 

0 
Dokumen 

                                           
-    

7.01.06.2.01.0012 FasilitasiPelaksanaan 
Tugas, Fungsi, dan 
Kewajiban Lembaga 
Kemasyarakatan 

JumlahDokumenFasilitasidala
mrangkaPelaksanaan Tugas, 
Fungsi, dan Kewajiban 
Lembaga Kemasyarakatan 

1 
dokumen 

                           
7.110.000,00  
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7.01.06.2.01.0013 FasilitasiPenyusunanPeren
canaan Pembangunan 
Partisipatif 

JumlahDokumenFasilitasidala
mrangkaPerencanaan 
Pembangunan Partisipatif 

1 
dokumen 

                           
8.556.000,00  
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2.4. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 

Perjanjian Kinerja sebagaitekad dan janjidariperencanaankinerjatahunan 

yang sangat pentingdilakukan oleh pemimpininstansi di 

lingkunganpemerintahan. Perjanjian Kinerja merupakan proses 

tentangmemberikanperspektifmengenaiapa yang diinginkanuntukdihasilkan. 

Perencanaankinerja yang dilakukan oleh 

instansiakandapatbergunauntukmenyusunprioritaskegiatan yang 

dibiayaidarisumber dana yang terbatas. 

Denganperencanaankinerjatersebutdiharapkanfokusdalammengarahkan dan 

mengelola program ataukegiataninstansiakanlebihbaik, 

sehinggadiharapkantidakadakegiataninstansi yang tidakterarah. 

PenyusunanPerjanjian Kinerja 

KecamatanKaligesingKabupatenPurworejoTahun 2025mengacu pada 

dokumenRenstraKecamatanKaligesingKabupatenPurworejoTahun 2021-

2026 (RencanaStrategisinidisusununtukmemenuhiSistemAkuntabilitas 

Kinerja InstansiPemerintah (SAKIP) 

sekaligussebagaidokumenperencanaandalamkurunwaktu 5 (lima) tahunan, 

yang akandigunakansebagaipedomanpenyusunanRencana Kinerja 

TahunanKecamatanKaligesinguntuk 5 (lima) tahunkedepan, 

dokumenRencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2025, 

dokumenRencanaKerja (Renja) Tahun 2025 dan 

DokumenPelaksanaanAnggaran (DPA) TahunAnggaran 

2025KecamatanKaligesingKabupatenPurworejo dan 

telahmenetapkanPerjanjian Kinerja Tahun 2025 dan Perjanjian Kinerja 

Tahun 2025Perubahan. Tujuan 

penyusunanrencanastrategisuntukmeningkatkankinerjaKecamatanKaligesing

dalammelaksanakantugaspokok dan fungsinyauntukmencapaitujuan 

program dan kegiatan yang 

telahditetapkansertadapatdipertanggungjawabkansecaraperiodikdalamrangk

amendukungtujuandaerahKabupatenPurworejo. 
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Untukselengkapnya, perjanjiankinerja yang berupaDokumenPenetapan 

Kinerja KecamatanKaligesingKabupatenPurworejodapatdilihat pada 

tabelberikutini : 

 

 

Tabel 2.4 

Indikator Kinerja Tahun 2025 

 

No. SasaranStrategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. MeningkatnyaKualitasPelayananPublik IndeksKepuasan 

Masyarakat (IKM) 

Perangkat Daerah 

89 

 

Program Anggaran Keterangan 

1. Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Rp. 1.853.414.071,00 APBD 

2. Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik 

Rp. 9.650.000,00 APBD 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat 
Desa Dan Kelurahan 

Rp. 33.677.500,00 APBD 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Rp. 5.895.000,00 APBD 

5. Program Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 

Rp. 11.872.000,00 APBD 

6. Program Pembinaan Dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

Rp. 25.248.000,00 APBD 

 

 
2.5. Hasil TindakLanjutTahun 2024 

KecamatanKaligesing, dalamrangkameningkatkankualitaspelayananpublik dan 

kinerjaorganisasi, telahmelaksanakanberbagaitindaklanjutberdasarkanhasil 
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Laporan Kinerja InstansiPemerintah (LKjIP) tahun 2023. 

Berikutadalahrangkumandarihasiltindaklanjut yang telahdilakukan: 

a) Kualitas Sumber Daya Manusia yang tidak / kurang mampu terutama dalam 

pemanfaatan IT, dapat dioptimalkan dengan diadakannya pelatihan  IT / 

penggunaan komputer dan penambahan jumlah staf yang mampu dalam 

pengelolaan IT. 

Denganadanyakewajibanpegawai/ASN mengisi e-

kinerjauntukmembuatlaporankinerjasetiapbulannya, makadengansendirinya 

“memaksa” pegawai/ASN untukberadaptasidengan IT atau system infomasi. 

Adanya interaksidengan system 

informasidiharapkandapatmengenalkanpegawai/ASN menjadi “melekteknologi”.  

Permasalahankekuranganstaf yang mampudalampengelolaa 

ITmerupakanpermasalahanumum di seluruh OPD. Tidak semua OPD 

dapatdenganmudahmenambahjumlahstaf yang sesuaiiharapan. 

UntukKecamatanKaligesingdalammensikapihaltersebutyaknidenganmenggande

ngsiswa PKL ataumagang yang merupakan gen kekinian yang lebihmelek IT 

untukdapatmembantupenyelesaianpekerjaanutamanya yang berkaitandengan 

IT.  

b) Terbatasnya Sumber Daya Manusia yang ada di Desa terkait penguasaan 

teknologi, dapat dioptimalkan dengan diadakannya pelatihan penggunaan IT 

terhadap perangkat desa. 

Kegiatanpelatihan IT yang terstruktur dan 

komprehensifmungkinsulitdilakukanmengingatterbatasnyasumber dana yang 

dimiliki. Namunpendampingansecaraterusmenerus dan intensifterutama yang 

berkaitandenganpemanfaatan IT tetapmemberikanpengaruhpostif. 

Sepertidiketahuibahwasanyasaatiniuntukpenyelenggaraanpemerintahan di 

tingkatdesamenggunakanaplikasi yang tidaksedikit. Mulai 

dariapikasiperencaan, pelaksaanaan program, 

evaluasibahkansampaidenganpelayanan sangat diperlukan operator yang 

handal.  
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Peran dariKecamatanyaknimemberikanpendampinganmaksimalsecara online 

maupun offline kepadaperangkatdesa yang menangani.  

c) Perijinan dan pelayanan sudah mencapai target sesuai kebutuhan masyarakat 

dan sudah tersedianya website Kecamatan Kaligesing untuk mempermudah 

penyampaian informasi kepada masyarakat. 

Di tahun 2025untuk website kecamatantelahterupdateStandarPelayanan. 

Diharapkandenganadanyapenambahaninformasistandarpelayananmampumem

berikanjaminanlayananbagimasyarakat yang membutuhkan. 

d) Pemanfaatan peran serta pendamping desa untuk membantu tugas Camat ke 

Desa. 

Pelibatan para pendampingdesatelahdilaksanakanselamatahun 2024. Mulai 

daritahapanperencaananggaran, pelaksanaan, sampaipertanggunjawaban. 

Adanya alokasianggarandarikecamatanuntukmobilisasipendampingdesa yang 

tergabungdalamtimmonitoring dana desa di tahun 2024.  

. 
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2.6. InstrumenPendukungCapaian Kinerja 

Dalam upayamencapai target kinerja yang optimal, 

berbagaiinstrumenpendukungtelahditerapkan oleh 

instansipemerintahuntukmemastikanpelaksanaantugas dan fungsi yang efektif, 

efisien, dan akuntabel. Berikutadalahbeberapainstrumenpendukungcapaiankinerja 

yang telahdiimplementasikan: 

1. Sawiji 

Sawijimerupakansisteminovasi yang bertujuanuntukmemadukanperencanaan, 

pelaksanaan, dan evaluasikinerjasecaraholistik. Sisteminidirancanguntuk: 

● Meningkatkankoordinasi internal:Memastikanseluruh unit 

kerjaterintegrasidalammelaksanakan program sesuaivisi dan misiorganisasi. 

● Memonitorrealisasikinerja:Setiapindikatorkinerjadapatdipantausecara real-

time untukmengetahuisejauh mana capaian yang telahdiraih. 
● Mempercepatpengambilankeputusan: Data yang 

terintegrasimempermudahpimpinandalammenetapkankebijakanberbasisbukti. 

DenganSawiji, setiappegawaididoronguntuklebihmemahamiperan dan 

tanggungjawabnyasehinggaterjadisinkronisasidalammencapaitujuanorganisasi. 
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Gambar 2.1 

Dashboard AplikasiSawiji 

2. e-Kinerja BKN 

e-Kinerja BKN adalahsistemberbasis digital yang dirancang oleh Badan 

Kepegawaian Negara (BKN) untukmengukur dan 

memantaukinerjapegawaisecaraobjektif dan transparan. Fitur utamadari e-Kinerja 

BKN meliputi: 

● Penilaianberbasis output: Kinerja pegawaidiukurberdasarkanhasilkerja yang 

terukursesuaidengan target yang telahditetapkan. 
● Integrasi data kepegawaian:Sisteminiterhubungdengan data 

kepegawaiannasionalsehinggamemberikangambarankomprehensiftentangkin

erjaindividu dan organisasi. 
● Transparansi dan 

akuntabilitas:Pegawaidapatmemantaupencapaiankinerjanyasecaralangsung, 

sementarapimpinandapatmemberikanevaluasiberbasis data. 

Melalui e-Kinerja BKN, diharapkanterciptabudayakerja yang produktif dan 

profesionaldalammendukungtercapainyasasaranorganisasi. 
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Gambar 2.2 

Halaman Muka Aplikasi E-Kinerja 

3. ESR (Evaluasi SAKIP dan RB) Menpan RB 

EvaluasiSistemAkuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah (SAKIP) dan Reformasi 

Birokrasi (RB) oleh Kementerian PendayagunaanAparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi (Menpan RB) 

menjadiinstrumenpentingdalammenjagakualitaskinerjapemerintahan. Adapun 

tujuan ESR iniadalah: 

● Meningkatkanakuntabilitas: ESR memastikanbahwapenggunaananggaran 

dan pelaksanaan program dilakukansecaraefektif dan efisien. 
● Memperbaiki tata 

kelola:Evaluasiinimemberikanrekomendasiuntukmemperbaikikelemahandala

m tata kelolapemerintahan. 
● Mengukurindeks reformasi birokrasi: ESR 

menjadialatuntukmemonitorprogrespelaksanaan reformasi birokrasi, 

termasukdalampenguatanintegritas dan peningkatanpelayananpublik. 
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Gambar 2.3 

Halaman utamasistem Review SAKIP 

Dengan ESR Menpan RB, pemerintahdapatlebihfokusdalammeningkatkannilai 

SAKIP dan RB, yang pada akhirnyaberdampak pada kualitaspelayananpublik dan 

kepercayaanmasyarakat. 

Ketigainstrumenini, yaituSawiji, e-Kinerja BKN, dan ESR Menpan RB, 

salingmelengkapidalammendukungcapaiankinerja yang berkualitas. 

Implementasiinstrumen-

instrumentersebuttidakhanyamembantumeningkatkanefisiensi dan efektivitaskerja, 

tetapi juga memperkuatakuntabilitas dan profesionalismeaparaturpemerintah. 

Dengandukungansemuapihak, 

keberhasilanimplementasiinstrumeniniakanmemberikandampakpositifbagiorganisa

si dan masyarakatsecarakeseluruhan. 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
3.1. Capaian Kinerja 

Akuntabilitaskinerja Kantor 

KecamatanKaligesingadalahperwujudankewajiban Kantor 

KecamatanKaligesinguntukmempertanggungjawabkankeberhasilan dan 

kegagalanpelaksanaantugas, pokok dan fungsinyadalammencapaisasaran yang 

telahditetapkan. Kinerja Kantor KecamatanKaligesingtahun 2024 

tergambardalamtingkatpencapaiansasaran yang 

dilaksanakanmelaluiberbagaikegiatansesuaidengan program dan kegiatan yang 

ditetapkan. 

KecamatanKaligesingKabupatenPurworejoselakupengembanamanahmasyarakat

melaksanakankewajibanmemberikanketeranganpertanggungjawabanmelaluipeny

ajian Laporan Kinerja KecamatanKaligesingKabupatenPurworejo yang 

dibuatsesuaidenganketentuan yang diamanatkandalamPeraturanPresidenNomor 

29 Tahun 2014 tentangSistemAkuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah (SAKIP), 

Keputusan Kepala LAN Nomor.239/IX/618/2003 

tentangPerbaikanPedomanPenyusunanPelaporanAkuntabilitas Kinerja 

InstansiPemerintah dan Peraturan Menteri Negara PendayagunaanAparatur 

Negara dan Reformasi BirokrasiNomor 53 Tahun 2014 tentangPetunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja 

InstansiPemerintah.  
Indikator yang dipakaidalampengukurankierjameliputiindikatorinoput, output dan 

outcome. Media yang 

digunakandalmarangkapengukurankinerjadimaksudyaitudenganmenggunakan 

formular pengikurankinerja. Di 

sampingitusuatusasarantidaklagihanyasassaranspesifik yang 

menjadtanggungjawabsatu unit kerja, namunsuatusasarandapatberupasasaran 

yang capaiannyaharusmerupakansebabakibatatausinergidarikeinerjakegiatan-

kegiatanberbagai unit kerja 
3.1.1. Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
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Untukmempermudahinterpertasiatascapaiansasaran dan 

indikatormakrodiberlakukannilaidisertaimaknadarinilaitersebut, yaitu: 

Tabel 3.1 

KriteriaPenilaianRealisasi Kinerja 

No Interval Nilai Realisasi 

Kinerja 

KriteriaPenilaianRealisasi 

Kinerja 

1 91 ≤ 100 Sangat Baik 

2 76 ≤ 90 Tinggi 

3 66 ≤ 75 Sedang 

4 51 ≤ 65 Rendah 

5 ≤ 50 Sangat Rendah 

 

Pada tahun 2024, KecamatanKaligesingtelahmelaksanakanseluruh program dan 

kegiatanyagnmenjaditanggungjawabnya. SesuaidenganPerjanjian Kinerja Camat 

Kaligesingterdapat 1 

sasaranstrategisdalamupayapeningkatanpelayananumumyakniMeingkatnyaKualit

asPelayananPublik.  

Tabel 3.2 

RumusanIndikator dan FormulasiPerhitungan 

 

Selanjutnya, kinerjapenyelenggaraanpemerintahan dan pembangunantahun 2024 

ditunjukkandalam 1(satu) sasarandengan 1 (satu) indikatorkinerja. Adapun 

No Sasaran Indikator DefinisiOperasional Formula 

 MeningkatnyaK

ualitasPelayana

nPublik 

IndeksKepuasa

n Masyarakat 

Nilai 

IndeksKEpuasan 

Masyarakat yang di 

capai di Kecamatan 

Rata-rata Nilai 

IKM 
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selengkapnyatingkatcapaiankinerjasasarantersebutsebagaimanatersebut pada 

tabelberikutini: 

Tabel 3.3 

PengukuranCapaian Kinerja Tahun 2024 

 

Nilai IKM untukTahun 2024 adalahsebesar 88,52 yang sedikitdiatastarget IKM 

tahun 2024yakni88,5.Berdasarkantabelcapaian di atas, 

diketahuibahwacapaiankinerjaindikatorsasaranKecamatanKaligesingtermasukdala

mkategori Sangat Baik berdasarkanskalanilaiperingkatkinerjaPermendagri 86 

Tahun 2017 

Capaian Program, Kegiatan, dan 

SubKegiatanterhadapSasaranMeningkatnyaKualitasPelayananPublik di 

Kecamatansepertiditampilkan pada table berikut: 

Tabel 3.4 

Capaian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Program 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Program/ Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target 

Program/

Kegiatan 

/ Sub 

Kegiatan 

Realisa

si 

% 

Capaian 

PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

DAERAH 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

TersusunnyaDokumenP
erencanaan, 

Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

7 Dokumen 7 

Dokumen 

100% 

N
O 

TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

TUJUAN/SAS
ARAN 

Targe
t 

Realisasi 
% 

Capaaian 
Kinerja 

1 

PeningkatanKu

alitasPelayana

nPublik 

MeningkatnyaK

ualitasPelayana

nPublik di 

Kecamatan 

IndeksKepuas

an Masyarakat  
88,5 88,52 100 
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KABUPATEN/KOTA AdministrasiKeuangan
Perangkat Daerah 

TerlayaninyaAdministras
iKeuanganPerangkat 

Daerah 

100% 100% 100% 

AdministrasiPendapata
n Daerah 

KewenanganPerangkat 
Daerah 

TerlayaninyaAdministras
iPendapatan Daerah 

KewenanganPerangkat 
Daerah 

100% 100% 100% 

AdministrasiKepegawai
anPerangkat Daerah 

TerlayaninyaAdministras
iKepegawaianPerangkat 

Daerah 

100% 100% 100% 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

TerlayaninyaAdministras
i Umum Perangkat 

Daerah 

100% 100% 100% 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

PenunjangUrusanPem
erintah Daerah 

Diadakannya Barang 
Milik Daerah (BMD) 

PenunjangUrusanPemeri
ntah Daerah 

1 Jenis 1 Jenis 100% 

Penyediaan Jasa 
PenunjangUrusanPem

erintah Daerah 

Tersedianya Jasa 
PenunjangUrusanPemeri

ntah Daerah 

2 Laporan 2 Laporan 100% 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

PenunjangUrusanPem
erintah Daerah 

Terpeliharanya Barang 
Milik Daerah (BMD) 

PenunjangUrusanPemeri
ntahan Daerah 

5 Jenis 5 Jenis 100% 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

KoordinasiPenyelengg
araanKegiatanPemerin

tahan di Tingkat 
Kecamatan 

TersusunnyaDokumenK
oordinasiPenyelenggara
anKegiatanPemerintaha
n di Tingkat Kecamatan 

2 dokumen 2 

dokumen 

100% 

PenyelenggaraanUrusa
nPemerintahan yang 

tidakDilaksanakan oleh 
Unit KerjaPerangkat 
Daerah yang ada di 

Kecamatan 

TersusunnyaDokumenP
enyelenggaraanUrusanP

emerintahan yang 
tidakDilaksanakan oleh 

Unit KerjaPerangkat 
Daerah yang Ada di 

Kecamatan 

2 dokumen 2 

dokumen 

100% 
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PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

KoordinasiKegiatanPe
mberdayaan Desa 

TersusunnyaDokumenK
oordinasiKegiatanPembe

rdayaan Desa 

1 dokumen 1 

dokumen 

100% 

PROGRAM 
KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Koordinasi Upaya 
PenyelenggaraanKeten
traman dan Ketertiban 

Umum 

TersusunnyaDokumenK
oordinasi Upaya 

PenyelenggaraanKetentr
aman dan Ketertiban 

Umum 

2 dokumen 2 

dokumen 

100% 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 

UMUM 

Pelaksanaan Tugas 
Forum 

KoordinasiPimpinan di 
Kecamatan 

TersusunnyaDokumenP
enyelenggaraanUrusanP

emerintahan Umum 
sesuaiPenugasanKepala 

Daerah 

1 Dokumen 1 

Dokumen 

100% 

PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 
PEMERINTAH DESA 

Fasilitasi 
,Rekomendasi dan 

KoordinasiPembinaan 
dan 

PengawasanPemerinta
h Desa 

TersusunnyaDokumenF
asilitasi, Rekomendasi, 

dan 
KoordinasiPembinaan 

dan 
PengawasanPemerintah

an Desa 

10 
dokumen 

10 

dokumen 

100% 

 
3.1.2. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun Lalu dan 
JangkaMenengah 
Dari hasilpengukurankinerja, 

selanjutnyadlakukanevaluasiterhadapcapaianindikatorsasarankegitanuntukmegeta

huicapaianrealisasi, kemajuan dan kendala yang 

dijumpaidpadasaatpelaksanaankegiatandalamrangkamencapaisasaranyagntelahd

iteetapkan. 

Apabiladalamresalisasicapaiankinerjaternyataterjadiperbedaan/celahkinerjadari 

yang ditargetkan, makaterhadapcelahkinerjatersebut juga 

dilakukanevaluasikeinerjauntukmendapatkanumpanbalikgunaperbaikanpelaksana

an program/kegiatan di tahun-tahunberikutnya.  
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Analisisakuntabilitaskinerja yang 

dilakukanmencakupuraianketerkaitancapaiankinerjakegiatandengan program, 

kebijakan dan sasarandalamrangkamewujudkantujuan, misi dan visi yang 

telahditetapkan. Maksud daridilakukannyaanalisisakuntabilitaskinerjaantara lain 

agar Laporan Akuntabilitas Kinerja 

KecamatanKaligesingKabupatenPurworejotahun 2024 dapatmenyajikaninformasi 

yang relevanbagipengambilankeputusandalammenginterpretasikankegagalan dan 

keberhasilansecaralebihluas dan mendalam. 

Kinerja KecamatanKaligesingKabupatenPurworejo pada tahun 2024 

tercermindaricapaiankinerjasasaranMeningkatnyaKualitaspelayananPublikdengani

ndikatorsasaranindekskepuasanmasyarakat.  

SurveiKepuasan Masyarakat dilaksanakanberdasarkanPeraturan Menteri 

PendayagunaanAparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (PAN-RB) Nomor 14 

tahun 2017 tentangPedomanPenyusunanSurveiKepuasan Masyarakat Unit 

Penyelenggara PelayananPublik yang 

mengacukepadaPeraturanPemerintahNomor 96 Tahun 2012 

tentangPelaksanaanUndangUndangNomor 25 Tahun 2009 

tentangPelayananPublikmengamanatkankepadaseluruh unit 

pelayananinstitusipemerintah, baik di tingkatpusatmaupundaerah, 

untukmelakukan Survey Kepuasan Masyarakat 

sebagaitolakukurkeberhasilanpenyelenggaraanpelayananpublik.  

Nilai persepsi, nilai interval, mutupelayanan dan Kinerja Unit Pelayanandidasarkan 

pada Peraturan Menteri PendayagunaanAparatur Negara dan Reformasi 

BirokrasiNomor 14 Tahun 2017 sebagaiberikut: 

 

 

 

 

 

Tabel 3.5  

Nilai Persepsi, Nilai Interval, Nilai Interval Konversi, Mutu Pelayanan dan 

KienrjaUnitPenyenggeraPelayananPublik (UPP) 
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NO NILAI INTERVAL NILAI 

KONVERSI 

MUTU 

LAYANAN 

KINERJA 

UPP 

1 1,00 – 2,599 25,00 – 64,99 D Tdakbaik 

2 2,60 – 3,064 65,00 – 76,60 C Kurang baik 

3 3,064 – 3,532 76,61 – 88,30 B Baik  

4 3,532 – 4,000 88,31 – 100,00 A Sangat Baik 

Tabel 3.2 PerbandinganCapaian Kinerja IndeksKepuasan Masyarakat.  

Sumber data: Peraturan Menteri PendayagunaanAparatur Negara dan Reformasi 

BirokrasiNomor 14 Tahun 2017 tentangPedomanPenyususnanSurvei Keputusan 

Unt Penyelenggara PelayanPublik.  

Capaianindikatorsasarandiukurdenganmemperhatikan Sembilan 

unsurdalamsurveikepuasanmasyarakat, Adapun realisasiIndeksKepuasan 

Masyarakat KecamatanKaligesingKabupatenPurworejoTahun 2024 dapatdilihat 

pada tabelberikut:  

Tabel 3.6 

CapaianIndikator 
N
o 

SasaranStrateg
is 

Indikator Satua
n 

Baseli
ne 

2021 
 

Target Realisasi Target 
Akhir 

RPJMD 

Target 
Akhir 

RPJMD 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2026 = 

(realisasi 

24/target 

akhir 

RPJMD) 

1 Meningkatn

yaKualitasP

elayananPu

blik di 

Kecamatan 

IndeksK

epuasan 

Masyara

kat 

IKM 87,7 88 88,5 88,5 82,81 82,75 88,52 89,5 99% 

Realisasi IKM tahun 2024 (88,52) sedikitlebihtinggidibandingadengan IKM tahun 

2023 (88,3). CapaiankinerjaIndeksKepuasan Masyarakat 

KecamatanKaligesingKabupatenPurworejotahun 2024 dikategorikan Sangat Baik. 

Sedangkanapabilarealisasitahun 2024 dibandingkantaretakhir 2026 

telahberhasilmencapai99%.  
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3.1.3. AnalisisPenyebabkeberhasilan/Kegagalan 
Penyebab: 

a. KeterbatasanSumber Daya Manusia (SDM): 

Kurangnyajumlahataukompetensi SDM di 

KecamatanKaligesingdapatmenghambatpelaksanaan program dan 

layananpublik. 

b. Infrastruktur yang Tidak Memadai: 

Keterbatasansarana dan prasarana, sepertiakses internet, gedungpelayanan, 

ataualatpendukung, dapatmengurangikualitaslayanan. 

c. RendahnyaPartisipasi Masyarakat: 

Kurangnyapartisipasimasyarakatdalammemberikanmasukanataumengawasikin

erjapemerintahdapatmenyebabkan program 

tidaksesuaidengankebutuhanriilmasyarakat. 

d. Kendala Anggaran: 

Keterbatasananggarandapatmenghambatpelaksanaan program-program 

prioritas yang seharusnyameningkatkankualitaspelayanan. 

 

Alternatif Solusi untukMengatasiKegagalan: 

a. PeningkatanKapasitas SDM: 

Mengadakanpelatihan dan 

sertifikasibagiaparaturkecamatanuntukmeningkatkankompetensi dan 

profesionalismedalammelayanimasyarakat. 

b. PerbaikanInfrastruktur: 

Mengajukan proposal 

pendanaankepadapemerintahkabupatenatauprovinsiuntukmemperbaikisarana 

dan prasarana yang dibutuhkan, sepertijaringan internet, gedungpelayanan, 

ataualatpendukunglainnya. 

c. MendorongPartisipasi Masyarakat: 

Mengadakan forum 

konsultasipubliksecararutinuntukmendengaraspirasimasyarakat dan 

melibatkanmerekadalam proses pengambilankeputusan. 
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d. OptimalisasiAnggaran: 

Melakukanevaluasi dan realokasianggaranuntukmemastikan dana 

digunakansecaraefektif dan efisien pada program-program prioritas. 

 
3.1.4. AnalisisAtas EfisiensiPenggunaanSumber Daya 
 

Pada tahun 2024, 

KecamatanKaligesingmenghadapitantangansignifikandalampengelolaansum

berdaya, terutamaanggaran, akibatadanyapenguranganalokasi dana 

dalamperubahan APBD (AnggaranPendapatan dan Belanja Daerah). 

Pengurangananggaraninimemengaruhikemampuankecamatanuntukmelaksa

nakan program-program prioritas dan memberikanpelayananpublik yang 

optimal. 

KecamatanKaligesingmemilikijumlah SDM yang terbatas, 

namunsebagianbesaraparaturtelahmenunjukkankomitmen yang 

tinggidalammelaksanakantugas. Kendala utamaadalahkurangnyapelatihan 

dan pembinaan yang berkelanjutan, sehinggabeberapa program 

tidakberjalan optimal. 

Penggunaanteknologiinformasi di 

KecamatanKaligesingtelahmembantumeningkatkanefisiensipelayanan, 

terutamadalamhaladministrasi dan pengaduanmasyarakat. Namun, 

masihterdapatkendalasepertikurangnyapemahamanaparaturdalammengguna

kanteknologi dan keterbatasaninfrastrukturpendukung. 

Pengurangananggarandalamperubahan APBD tahun 2024 

menjaditantanganseriusbagiKecamatanKaligesingdalammenjagaefisiensipen

ggunaansumberdaya. Namun, dengan strategi yang tepat, sepertiprioritisasi 

program, optimalisasipenggunaan dana, dan kolaborasidenganpihakketiga, 

kecamatandapatmengatasiketerbatasananggaran dan 

tetapmemberikanpelayanan yang berkualitaskepadamasyarakat. Selain itu, 

monitoring dan evaluasi yang ketatakanmemastikanbahwasetiapsumberdaya 

yang tersediadigunakansecaraefisien dan efektif. 
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3.1.5. Analisis Program/KegiatanYang 
MenunjangKeberhasilanAtaupunKegagalanPencapaianPernyataan 
Kinerja.  

PencapaiankinerjaKecamatanKaligesing di tahun 2024 sangat 

dipengaruhi oleh program dan kegiatan yang dilaksanakan. Adapun 

Program/Kegiatan yang menunjangkeberhasilanyakniProgram 

PenyelenggaraanPemerintahan Dan PelayananPublik.  

Denganmemaksimalkansumberdayamanusia dan juga sumber dana 

yang terbatas, program initetapdilaksanakandengan optimal. Salah 

satufaktornyaadalahdengandisusunnyaStandarPelayanan yang 

memberikanjaminankepadamasyarakatakanketepatanlayananbaikdarisegiwa

ktuataupunkualitaslayanan.  

 

3.2. RealisasiAnggaranTahun 2024 
Tabel 3.7 

Pagu dan RealisasiAnggaran 

No 
UraianUrusan, Program dan 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Anggaran Capaian 

% Target Realisasi 
1 2 3 4 5 
A UrusanKewilayahan    

I. Program 
PenunjangUrusanPemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 
Rp.1.916.967.592 Rp.1.808.690.659 94,4 

II. Program 

PenyelenggaraanPemerintahan 

Dan PelayananPublik 

Rp. 33.168.500 Rp. 33.110.100 99,8 

III. Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan Kelurahan 
Rp. 33.831.000 Rp. 33.831.000 100 

IV. Program KoordinasiKetentraman 

Dan Ketertiban Umum 
Rp. 13.373.000 Rp. 13.336.000 99,7 

V. Program 

PenyelenggaraanUrusanPemerint
Rp. 30.911.000 Rp. 30.900.000 100 
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No 
UraianUrusan, Program dan 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Anggaran Capaian 

% Target Realisasi 
1 2 3 4 5 

ahan Umum 

VI. Program Pembinaan Dan 

PengawasanPemerintahan Desa 
Rp. 29.845.000 Rp. 29.845.000 100 

Jumlah : 45 Sub Kegiatan Rp. 2.435.208.337 Rp. 2.195.131.201 90,14 

 

1. EfisiensiPenggunaanSumber Daya 

Secara garis besardalamhalfisikpemanfaatansumberdayatelahterlaksana 100%. 

Efisiensipenggunaansumberdaya yang dilakukan OPD denganmenindaklnjuti SE 

Menpan dan RB No. 11 Tahun 2014 

tentangPenghematandaripembatasankegiatanpertemuan /rapat di luarkantor dan 

gerakanhiduphemat. Efisiensipenggunaansumberdaya yang dilakukandengan: 

a. Penghematandarikegiatanpertemuan /rapat di Kecamatan 

,denganmendesainulangkegiatansertaanggaran 

b. Penghematandari Gerakan Hidup Hemat denganberbagailangkahoptimalisasi 

output dan 

efisiensianggaransepertimelaksanakansurveihargadibeberapapenyedia yang 

menghasilkanbarangsesuaispesifikasi 

CapaianAnggaranKecamatanKaligesingTahun 2024, mendekati 100%  yaitu 

94,73%. RealisasiAnggaran OPD KecamatanKaligesingtahun 2024, 

diisisesuailaporanrealisasiangaran OPD tahun 2024, pada tiap program dan 

kegiatan yang dilaksanakan OPD pada tahun 2024. 

 
3.3. Inovasi 
Inovasi PESAT  

 Inovasi PESAT 

Kaligesingadalahsebuahinovasiberupasistempengelolaansampahsecaraterpadu 

yang dibangundengandilatarbelakangi oleh 

masihadanyapermasalahanpengelolaansampah yang kurangefektif yang dihadapi 
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oleh Pemerintah Daerah KabupatenPurworejo dan 

masyarakatKabupatenPurworejo, sebagaiberikut: 

1. Peningkatan volume sampahakibatpertumbuhanpenduduk dan 

perubahanpolakonsumsimasyarakat. 

2. Rendahnyakesadaranmasyarakatdalammemilah dan 

mengelolasampahsejakdarisumbernya. 

3. Minimnya infrastrukturpengelolaansampah yang mendukungprinsip 3R 

(Reduce, Reuse, Recycle). 

4. Potensiekonomidarisampah yang belumdimanfaatkansecara optimal. 

5. Dampaklingkunganakibatpenumpukansampah, sepertipencemarantanah, air, 

dan udara. 

6. Kurangnyaedukasi dan 

perubahanperilakumasyarakatterkaitpentingnyapengelolaansampahberbasisk

omunitas. 

7. Kebutuhanakanregulasi dan kebijakanpendukung yang 

lebihkuatuntukmendukungpengelolaansampahberbasismasyarakat 

 

Tujuan Inovasi PESAT Kaligesing 

1. MeningkatkanEfektivitasPengelolaan Sampah 

- Mengurangi volume sampah yang berakhir di TempatPembuangan Akhir 

(TPA). 

- Menerapkansistempengelolaansampahberbasis Reduce, Reuse, Recycle 

(3R). 

2. MeningkatkanKesadaran dan Partisipasi Masyarakat 

- Mendorongmasyarakatuntukmemilahsampahsejakdarisumbernya. 

- Mengedukasimasyarakattentangmanfaatpengelolaansampah yang baik dan 

berkelanjutan. 

3. MeningkatkanEfisiensiLayananPengelolaan Sampah 

- Mengubahsistem manual menjadi digital dan terintegrasiuntukmempercepat 

proses pengolahansampah. 

- Menyederhanakan proses layanan agar lebihcepat, mudah, dan transparan. 

4. MemanfaatkanPotensiEkonomi Sampah 
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- Mengubahsampah yang 

memilikinilaiekonomimenjadisumberpendapatantambahanbagimasyarakatm

elaluisistem bank sampah. 

- Menghubungkanmasyarakatdenganindustridaurulanguntukmeningkatkannil

aijualsampah yang dapatdidaurulang. 

5. MengurangiDampakLingkunganNegatif 

- Mencegahpencemarantanah, air, dan udaraakibatsampah yang 

tidakterkeloladenganbaik. 

- Mendorongpengelolaansampah yang lebihramahlingkungan dan 

berkelanjutan. 

6. Mewujudkan Tata Kelola Pengelolaan Sampah yang Transparan dan Terukur 

- Menggunakansistemberbasisteknologiuntukmemastikanpencatatan data 

sampah yang akurat dan mudahdipantau. 

- Memastikanadanyasistem yang dapatdiakses oleh semuapihak, 

baikmasyarakat, pemerintah, maupunmitrapengelolasampah. 

 

 
Gambar 3.1 

AktivitasPemilahansampah 
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3.4. Penghargaan 
Penghargaan yang diraiholeh  KecamatanKaligesing pada tahun 2024 

adalahPenghargaansebagaiPanitiaPemilihanKecamatanTerbaikKeEmp

atKabupatenPurworejo pada PemilihanBupati dan Wakil 

BupatiSerentaktahun 2024.  

 
Gambar 3.2 

PenghargaanPanitiaPemilihanKecamatan 



 

44 

 

 
  

 

BAB IV 
PENUTUP 

 
4.1 Kesimpulan Umum atasCapaian Kinerja  

Laporan Kinerja InstansiPemerintah (LKjIP) 

KecamatanKaligesingmerupakandokumen yang 

berisigambaranperwujudanAkuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah (AKIP) 

yang disusun dan disampaikansecarasistematik dan melembaga yang 

dimaksudkansebagaiinstrumenbagiinstansipemerintahdalammemenuhikewaji

banuntukmempertanggungjawabkankeberhasilan dan 

kegagalanpelaksanaanmisiorganisasidalammencapaisasaran dan tujuan 

yang telahditetapkan. Laporan Akuntabilitas Kinerja InstansiPemerintah 

(LKjIP) selainsebagaiwujudpertanggungjawaban juga sebagaialatkendali, 

alatpenilaikualitaskinerja dan alatpendorongterwujudnyaGood Goverment 

yang dibuatsatutahunsekalisetelahkegiatanselesaidilaksanakan. 

Dari hasilevaluasikinerja pada 

KecamatanKaligesingKabupatenPurworejoTahun 2024 

dapatdiambilkesimpulanbahwapelaksanaantugaspokok dan 

fungsisudahmaksimal, dan pada pelaksanaankegiatan yang 

terdapatkendalabisadiatasidenganmengoptimalkansumberdaya yang 

adasehinggakedepannyadapatmelaksanakanpekerjaansesuaidengantugasp

okok dan fungsinya masing-masing. Hal 

tersebutdapatdilihatdarinilaiIndeksKepuasan Masyarakat yang mencapai 

88,52 yang telahsesuai target untuktahun 2024 yakni 88,5. 

  Isu-isustrategis yang dihadapi oleh KecamatanKaligesing, 

dapatdioptimalkandengancarasebagaiberikut : 

a) KualitasSumber Daya Manusia yang tidak / 

kurangmamputerutamadalampemanfaatan IT, 

dapatdioptimalkandengandiadakannyapelatihan  IT / 

penggunaankomputer dan penambahanjumlahstaf yang 

mampudalampengelolaan IT. 

b) TerbatasnyaSumber Daya Manusia yang ada di Desa 

terkaitpenguasaanteknologi, 
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dapatdioptimalkandengandiadakannyapelatihanpenggunaan IT 

terhadapperangkatdesa. 

c) Perijinan dan pelayanansudahmencapai target 

sesuaikebutuhanmasyarakat dan sudahtersedianya website 

KecamatanKaligesinguntukmempermudahpenyampaianinformasikepada

masyarakat. 

d) Pemanfaatanperansertapendampingdesauntukmembantutugas Camat 

ke Desa. 
4.2 RencanaTindakLanjut 

Langkah-langkahImplementasi RTL 

a. PeningkatanKapasitasSumber Daya Manusia (SDM): Semuapihak yang 

terlibatdalampengelolaankeuanganakandiberikanpelatihan dan 

bimbinganintensifmengenaipengelolaankeuangan yang 

sesuaidenganprinsipakuntabilitas dan transparansi. 

b. PenerapanTeknologi: 

Menggunakanaplikasiatausistemkeuanganberbasisteknologiuntukmempe

rmudahpengelolaan dan pelaporankeuangan, sertamempercepat proses 

pengawasan. 

c. Monitoring dan Evaluasi: 

Evaluasiberkalaakandilakukanuntukmenilaiapakahtindaklanjut yang 

diterapkanberjalandenganbaik dan 

apakahkinerjakeuangansudahmeningkat. 

d. Koordinasidengan Tim PengawasKeuangan: Memastikanbahwa audit 

internal dan pengawasandilakukansecaraintensif dan melibatkanpihak 

yang berkompetendalambidangkeuangan 

 

 

 

Purworejo,        Januari 2025 

Plt. CAMAT KALIGESING, 
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AGUNG SUPRIYANTO, S.IP 

Pembina 

NIP. 19711130 199201 1 004 
 

 

 

 

 

LAMPIRAN 
1. Daftar referensi 

2. SK Tim PenyusunLKjIP 2024 

3. SK Tim Evaluasi AKIP 

4. SK PenetapanLKjIP 

5. PK PD Murni dan Perubahan 

6.  Laporan realisasianggaran per program, Kegiatan, Sub Kegiatan PD 

- FMIS 

- Manual Excel 

7. SK IKU PD 

8. Hasil SKM Tahun 2024 

9. Hasil realisasifisik dan keuangan program, kegiatan, subkegiatan 

10. Penghargaan dan dokumentasipenghargaan yang diterima PD 


